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Care este parerea voastra despre aceasta propunere:

(1) Portofoliul de activitdti al centrului contine:

a) oferta de activitdti a centrului;

b) planificarea calendaristicd;

c) documente de proiectare a activitdtilor (designul de activitati);

d) setul de competente formate prin activitatea desfdsuratd, specifice
fiecdrui nivel de grupd (dacd este cazul);

e) modalitdti de evaluare a activitdtii desfdsurate;
f) mdsuri de optimizare si dezvoltare a ofertei de activitati;
g) proiectul de dotdri si achizitii pe termen scurt, mediu si lung;

h) portofoliul de activitati al tdndrului, care cuprinde modulele
parcurse si competentele specifice acestora, formate pe parcursul
frecventdrii activitdtii centrului. Acest portofoliu contine si
documentele care certificd rezultatele obtinute de tandr.

(2) Programele/proiectele care contin modulele, vor fi elaborate
separat pentru grupele de initiere/de avansatilde performantd,
axdndu-se pe competentele specifice care urmeazd a fi formate,
dezvoltate sau diversificate.

(3) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si
dezvoltate la fiecare activitate in parte, vor fi stabilite in functie de
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varsta tinerilor si durata pregadtirii lor, pe baza proiectdrii pe termen

mediu (6 luni — | an).

(4) Centrele de tineret elibereazd, la cerere, certificate de competenta tinerilor care
au frecventat activitdtile centrului, pe baza rezultatelor obtinute si conform nivelului
competentelor formate.

Considerati ca ar trebui atit de birocratizat un centru
de tineret?

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza:

Prevederea este adaptata dupa cea de la clubul elevilor.

Tinerii cad de acord ca portofoliul de activitati trebuie sa continda mai multe
informatii.

-

PLANIFICARE CALENDARISTICA

o Da, este mai bine sa fie pus dinainte, ca oamenii sa-si poata face timp,
in viitor, pentru lucruri planificate;

e  Planificarea si monitorizarea trebuie sa fie puse la punct;

e Planificarea nu ingradeste o activitate spontana, neprevazuta;

e As sugera sa nu fie pe un timp foarte lung si sa fie maleabila;

e Sa fie pentru aproximativ | luna si jumatate; Spun asta din prisma
centrelor de tineret din mediul rural; Trebuie sa se ia in calcul si
activitatea agricola, de exemplu, la care tinerii sunt nevoiti/obligati sa
participe. Apoi, exista munca la zi in mediul rural (mai este si ,la
negru”), iar tinerii sunt atrasi pentru ca primesc niste banuti. Asa ca,
trebuie sa ne adaptam la nevoile lor;

e Calendarul trebuie sa tina cont si de evenimentele de traditie ale
comunitatii (ex.: Zilele satului), dar si de obiceiurile locului (ex.:
perioada culesului strugurilor);

e Un plan bine facut inseamna ca ne putem face si un buget bine facut,
strategie, etc. Nu ceva pe termen lung, dar un calendar vizual, sa ne
jucam cu info-grafice.

e  Trebuie sa implicam oamenii din centrul de tineret in administrarea
(activitatilor) centrului de tineret.
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DE EVALUARE

e "De unde stii cd mergi acolo si inveti ceval" Aceasta este intrebarea!

e Cum se intdmpla acum: se pun niste titluri intr-un calendar anual si
aia e!

e Nu exista aceasta cultura de a crea.

e "Ce fel de specificatii ar trebui sa fie acolo? Cit de detaliat? Este
important sa dam si aceste informatii! Ex.: logistica necesara, cu ce ar
trebui sa vina beneficiarii de acasa."

e "Cum ajungi sa i atragi pe tineri? Nici noi nu spunem mereu ce
competente se dezvolta prin activititile noastre."

e Ar trebui si fie o plaja mai larga, maleabila si exprimata intr-un mod
prin care beneficiarii sa 1l inteleagd;

e  Siprin joaca, tot inveti ceva!

e Punctele astea metodic enuntate sunt pentru o planificare (pentru
interior); Hai sa ne gandim cum se face partea de marketing; Este
nevoie de un om care stie sa faca asta, sa-l transmita in mesaje catchy
pentru tineri

PROIECTUL DE DOTARI $I ACHIZITII PE TERMEN SCURT,
MEDIU sl LUNG

o "Ce fel de specificatii ar trebui sa fie acolo? Cit de detaliat? Este
important sa dam si aceste informatii! Ex.: logistica necesara, cu ce ar
trebui sa vina beneficiarii de acasa."
Ex.: atelier de croitorie, iar beneficiarul trebuie sa stie ca trebuie sa
vina cu foarfeca de acasa (sau de material nu stiu de care, pentru
urmitoarele 4 module). In cazul in care le pune la dispozitie centrul,
proiectul este util, pentru a introduce foarfeca in planul de achizitii, in
bugetul proiectului.

a -

ACTIVITATILE IN MODULE / NIVELURI DE PREGATIRE

e 53 existe accesibilitate indiferent de punctul in care tinerii intra in
centru (adica sa poata participa chiar daca nu a venit de la inceput);
informare in legatura cu modulele existente.

v A v

PORTOFOLIUL DE ACTIVITATI AL TANARULUI
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Ar fi necesar un dosar de evolutie al beneficiarilor; Nu trebuie sa fie
foarte birocratizat (pentru ca oamenii nu inteleg), trebuie sa fie
abordabil.

e Dosarul ar fi un instrument in plus ca sa se masoare retentia.

e Un alt punct in legatura cu mediul rural: dosarele pentru participanti;
poate ajungi la 100 de dosare dintre care 90 nu sunt continuate -- it
can backfired from the MTS side-- poate deveni un impediment daca se
transforma in indicator de atins.

e Decontul este foarte greu de facut pentru MTS. Sa venim cu o
propunere facila; sa nu deschidem o cutie a Pandorei.

e Sa avem grija la formularea propunerii

e  Este foarte greu cu raportarea cind vine vorba de MTS

e Birocratizarea e buna pana la un anumit nivel, sa nu fi blocat in hartii
si sa pierdem misiunea centrului de tineret.

CERTIFICATE DE COMPETENTA

e Este important sa existe anumite acte, lucruri palpabile, atestate,

certificari;
IMPACTUL

e Ainevoie de documente. Cum altfel masori impactul si care sunt the
MoS of this (measure of succes)?
RESPONSABILUL

e Nu neaparat lucratorul de tineret trebuie sa faca hartiile.

Trei puncte care ar fi adaugate: un proces de formare al oamenilor care
faciliteaza, profilul beneficiarul, sustenabilitatea (continuitatea) - Sa ramana un
rezultat asteptat, palpabil.

Ce parere aveti despre urmatoarea propunere: Centrele de
tineret sunt, in general, caracterizate prin exista unui spatiu imobil de
gdzduire a activitatilor si furnizdrii de servicii catre tineri. Dar, avdnd
in vedere rdspdndirea geograficd largd a tinerilor, precum si nevoia
acutd de interventie in comunitatea, solutia cea mai eficientd este
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ldrgirea definitiei centrului de tineret si asupra facilitatilor mobile —

centrele de tineret tip caravand. Acestea pot ajunge cu usurintd in
mediul rural, in cartiere, in zonele afectate de calamitdti, oriunde unde
sunt tinerii.

Considerati corecta largirea notiunii de centru de tineret de la spatii
fizice / cladiri, la facilitati mobile (ex. microbuz, caravana etc.)?

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza:

e Ar oferi autoritatilor o parghie sa nu aloce finantari
centrelor de tineret publice care au un spatiu stabil
(imobil);

e Un departament care se ocupa de centre de tineret in
mediul rural (departamentul sa existe in mediul urban);

e Inloc sa plimbi centrul, mai bine plimbi tinerii --- DAAARR
asta nu le-ar crea apartenenta la comunitatea lor;

e Hai sa facem o lista de avantaje si dezavantaje;

e Sa existe o caravana doar unde nu exista un centru
arondat la x kilometri

e O masina ar putea costa mai mult decat cheltuielile cu
spatiul (in cazul in care e proprietate sau comodat);

e Care este impactul, cu adevarat, al caravanei?

e Nu exista un minim sau maxim alocat unei caravanei (sa
mearga de la sat la sat)

e Cred ca centrul de tineret ar trebui sa fie mai mult decat
o caravani (o masini). In general, te gindesti la o clidire;

e Sazicem ca e cladire, cort, vehicul etc., dar sa fie un spatiu
stabil, cu obiective puse pe termen mediu-lung. In plus, iti
elimina standardele la care oricum nu ajungi

e What if it rains? Se anuleaza activitatea? Se strica motorul?
What do we do?
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e Entitatea care administreaza centrul, in functie de

reprezentativitatea pe care Si-o asuma, sa-Si asume Si
partea asta de caravana mobila (cu masina), in functie de
aria geografica pe care zice ca o reprezinta. - Ce faci daca
ei sunt mobili, dar nu au un centru-vehicul, ci fac
activitatile in scoli, nu risti sa le negi niste activitati care
chiar se intampla, doar pentru ca mobilitatea lor nu e cu
un vehicul special? N-ar trebui nu sa ingreunezi viata
ONG-urilor.

e Autoritatile sa dea mai multi bani, sa-i obligam cumva pe
ei sa ofere mai multi bani

e DECIZIA: Un centru de tineret cu imobil, pentru
a atinge standarde mai inalte, sa aiba si puncte
mobile (pentru a fi verde - standard maxim de
calitate) si planificarea sa fie pe minim 2-3 ani

Cine considerati ca ar trebui sa faca parte din comisia de
evaluare a solicitarilor de acreditare — reprezentanti ai
ministerului, ai autoritatilor publice locale (care), ai
ONGe-urilor - ce fel de ONG-uri (de reprezentare, cu
centre de tineret, din judet, nationale, de implementare
de proiecte, cu experienta mai veche de... etc.)? Este
cazul de comisii mixte sau formate doar din
reprezentanti ai autoritatilor? Considerati ca centrele cu
Quality Label de la Consiliul Europei ar trebui sa aiba un
rol special?

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza:
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Ar trebui sa fie comisii mixte: autoritati publice - DJST-ul. Cred ca
acum doar MTS-ul face asta; Hai sa dam multa putere DJST-ului, nu
MTS-ului;

e Clar comisii mixte + lucrator de tineret profesionist + un
reprezentant al unui ONG pe specificul ofertei de activitati a centrului
respectiv (pe domenii: cultura, mediu, educatie civica etc.);

e S3 conturam o comisie cu o componenta exacta, acum, si sa explicam
de ce (reprezentanti din zona de tineret, MTS, administratie publica
locala - primarie, consiliul judetean etc.);

e Cand vorbim de ONG, ne referim la un ONG cu sau fara centru de
tineret? Apoi, ce fel este centrul acela, raportat la cel pe care il
evalueaza? Ce competente trebuie sa aiba evaluatorii din comisia de
acreditare?

e  Evaluatorii din comisia de acreditare sa fie de o competenta
superioara centrului care doreste acreditare;

e  Potrivit propunerii pentru modificarea Legii Tinerilor (varianta care
este acum in Parlament), exista centre de tineret de interes national
(cele certificate international) si unele la nivel local; un ONG poate
infiinta doar un centru local. Daca obtine acreditare internationala,
devine astfel national.

o In comisie ar trebui si fie fundatia judeteana de acolo;

e S3 punem toti finantatorii laolalta; Mai bine hai si punem toate
autoritatile laolaltd (si cele care finanteaza si cele pe raza carora
activeaza centrul — in cazul primariilor, CJ-urilor, DJST-urilor etc.).
Asa, au ocazia sa fie la curent cu si implicate in tot ce se intimpla.

e Hai sd gindim standardele sustenabil; poate ministerul de resort o sa
fie competent; sa le gindim sa fie aplicabile si peste multi ani;

e 53 existe o pozitie (un job, o persoana) care sa invete sa faca evaluare
si sa fie platit;

e Elementul de referinta e maximul din tara respectiv (in materie de
Quality Label)

e Similar cu ARACIS, sa exista o structura in MTS care sa faca asta,
pregatirea tinerilor pentru a face evaluarea centrelor

e Hai sa facem cativa pasi in spate: un extern care sa participe: Why?
Sunt foarte multi studenti neimplicati in miscarea studenteasca care
vor sa evalueze universitati si sa fac parte din ARACIS; Asa poate si-
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ar dori tineri care sunt beneficiari ai centrelor, si nu implicati in

coordonarea unui centru sau in voluntariat intr-un centru, sa faca asta;
DAR cine face pregitirea acestor oameni! Trebuie sa stabilim
metodologia; CINE, totusi, ca entitate? AJOFM poate?!-- pentru ca ei
pot da certificate pe competente clare (ANC) - mai sunt si altii care
fac cursuri de genul acesta. La ARACIS, ARACIS-ul face asta, oameni
care sunt din federatii studentesti; se suprapune cumva; membrii din
ARACIS sunt si facilitatori

e Deci, institutia de resort, cea mai mare in rang, ar trebui sa se ocupe
de training (MTS)

Considerati ca este oportun sa acordam o perioada de timp pentru
conformitatea centrelor de tineret deja existente, astfel incat sa
poata indeplini standardele de calitate? Daca da, va rugam sa
propuneti un calendar macro al etapelor cu perioadele de timp (ex.:
in timp de 6 luni, | an, 2 ani, max. 3 ani etc.). Va rugam sa aveti in
vedere durata pregatirii urmatoarelor 3 domenii pentru asigurarea
calitatii:
¢ Infrastructura (estimare buget, alocare, investitii etc.)
e Programe (calendar, proiectarea activitatilor, materiale
suport necesare etc.)
¢ Resursa umana (angajare personal, calificari suplimentare,
cursuri etc.)
Considerati ca ar trebui inclusa capacitatea institutionald ca domeniu
pentru asigurarea calitatii? Acesta ar trebui sa vizeze modul in care
misiunea si obiectivele centrelor sunt sustinute de resursa umana,
metoda de administrare si resursele (materiale) pe care le poate
oferi (infrastructura + resursa umana).

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza

(cronologic)
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Va exista asumarea MTS ca va face asta? Pai aveau deja niste criterii
micute pentru finantare. Se focalizau in principal doar pe locatie, nu
pe program sau resursa umana

e Trebuie sa-i obligdm cumva sa se conformeze

e Scopul ar fi sa ai cit mai multe centre functionale (conform
standardelor)

e Daca propunem standarde de SUPER calitate, s-ar putea sa iti ramana
doar 3 centre si pierzi 32, care faceau lucruri, nu foarte bune, dar
erau.

e 53 nu compromitem calitatea, totusi

e 53 se intrebe comunitatea — analiza de nevoi (ca sa vezi cum trebuie
sa arate centrul tau, astfel incat sa fie potrivit pentru nevoile tinerilor
de acolo) + se face estimarea bugetului; Pana in luna octombrie (a
anului in care se aproba sau a anului urmator — timp rezonabil) trebuie
sa fie implementate, indiferent de cand sunt adoptate (propunerile de
buget national se fac in luna octombrie)

e  Pentru infrastructura: lasam elaborare si alocare buget -- un an si putin

e Eu as spune 2 ani: implementarea programelor (6 luni); pregatirea
documentatiei (I an si 6 luni)

e S3 ne gandim la nivelul oamenilor de rand, nu toate lumea e as cool
as FITT :)

e  Banii vin direct de la MTS

e DECIZIE: in jur de 7 luni documentatia + 5 luni aducerea
infrastructurii la standarde (dar, in paralel faci si alte chestii)
= | an te pregatesti cu tot + 2 ani de implementare efectiva
( functionare) = 3 ani in total

e  Asigurarea calitatii: separata pe 3 domenii (infrastructura, programe,
HR)

e Infrastructura + HR ar putea fi puse impreund pentru coeziunea
domeniilor

e HR ar trebui o subcategorie a infrastructurii. Daca le pui astea 2
impreung, le scazi importanta amandurora

e HR presupune si management si capacitatea managementului

e  Este mai usor sa le evaluezi daca sunt impartite in mai multe => deci
sa fie 3 si

mai adaugi indicatori pentru evaluarea capacitatii institutionale
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in cazul centrelor de tineret mici, sunt necesare 3 linii de evaluare?

Este logic ca la o anumita infrastructura, ai nevoie de o anumita
resursa umana, deci, logic vorbind, merg mana in mana

e Avand 3 domenii, tragi concluzii mai amanuntite pe care nu le-ai trage
altfel

o Mergessi cu 2, dar sa fie foarte detaliate

Considerati ca este oportun ca FITT sa elaboreze si un standard
ocupational pentru ocupatia de director de centru de tineret (care
nu exista in COR), cu atributii specifice? Ce considerati ca este
special in coordonarea unei astfel de unitati? Dar daca centrul este
unul mobil, ce ocupatie ar fi potrivita?

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza

(cronologic)

e Ar trebui sa fie un standard ocupational

e Arfi de preferat sa existe studii superioare in management

e As zice ca da, dar nu stiu daca exista meserii care se intrepatrund cu
asta

e Sa fie diferentiat pe 2 nivele sau chiar 3 si sa existe o acreditare
speciala pentru asta

e  Ar fi mai atractiv asa, pentru oamenii care ar veni in pozitiile astea

e  Trebuie sa ne gindim ce oferta educationala au universitatile pentru
asta. Totusi, nu este necesar sa aiba universitatea.

o Arfirelevant ca FITT sa creeze si un COR — criteriile

Considerati necesara includerea unor prevederi echivalente unui
cod de conduita pentru personalul din centrul de tineret? Va rugam
sa si exemplificati argumentat.
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Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza
(cronologic)

e  Trebuie sa cerem cazier, declaratii pe proprie raspundere, certificat
de integritate -obligatoriu, daca vorbim de beneficiari care sunt
minori si/sau cu background vulnerabil;

e  Este vorba despre tineri, ar trebui sa suflam si in iaurt

e Centrele trebuie sa respecte un cod de etica / conduita
institutionala (nu il elaboram acum; nu il detaliem in standarde)

e+ Test psihologic, care este inclus in medicina muncii

Considerati ca Standardele de calitate trebuie sa se aplice
obligatoriu tuturor centrelor de tineret sau pot fi optionale, iar
cine nu le indeplineste, sa fie obligat sa faca public acest lucru
(precum cladirile si conformitatea cu normele ISU)?

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza

(cronologic)

e Hai sa ne gindim mai departe, vrem sa avem mai multe centre pe
diverse niveluri sau mai putine la o calitate inalta?

e Finantarea sa fie proportionald - cu cat indeplinesti mai multe criterii,
cu atat primesti mai multi bani; Unora nu o sa le pese + unele sunt
independente financiar.

e As propune sa fie doar partea de semn pus pe cladire, care ar fi un
progres fata de situatia actuala. Tinerilor nu le pasa/nu se uita la ce
scrie pe usa, deci nu ar fi un progres (mai ales daca acel centru este
singura optiune din localitate / comunitate). Nu intotdeauna. Unii se
raporteaza la gradele de incredere (ex. universitati acreditate vs.
neacreditate — da, dar de asta depinde a avea sau nu o diploma
recunoscuta. Deja este altceva)

¢ Nu poti sta pe bulina rosie la nesfarsit! Te inchizi (aplicam

deadline-ul de 3 ani, stabilit la tema 4)
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e OPTIUNE: cele care nu ajung la anumite standarde nu se

vor mai humi centre de tineret

Pentru ce perioada de timp considerati ca trebuie acordata
acreditarea? Evaluarea trebuie facuta inauntrul acestei perioade
sau doar daca se aplica pentru prelungire?

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza

(cronologic)

e Daca e ONG, oare sa facem in functie de durata mandatului? DE
CE? Dar daca nu e al unui ONG? Exista suficiente instrumente de
evaluare a intregii comisii oricum. Totusi nu tinem cont de durata
mandatelor, nu e relevant. Oricum se pot face reclamatii in caz ca se
intdmpla ceva grav

e Acreditarea sa se dea pe 3 ani, cu evaluare intermediara
(de fapt, mai mult un serviciu de suport - ca ofiterii de
proiect. Sa existe cate un ofiter / nr de centre/
judet/regiune)

Considerati necesar ca, in cadrul programelor, sa includem
anumite domenii mari, care sa fie obligatoriu implementate in
centrele de tineret? (participarea civica, prezenta la vot, implicare
in comunitate, voluntariat etc.)

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza

(cronologic)

i-ai ngradi constrange

ar putea exista o scala pt calitate ( in fucntie de diversitate si evolutie sa
creasca si gradul de calitate)

ce facem daca dupa un stadiu de caz, cele 3 linii obligatorii nu se regasesc in
primele 5 dorinte ale comunitatii?

cum intervenim ca stragiile sa fie implementate la firul ierbii?
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daca ai domenii se constrange tipologia centrului de tineret

mai degraba domeniile sa determine liniile de finantare, nu acreditarea
daca ar trebui sa existe musai un consiliu consultativ din comunitate ( un

CTR mic, format din tineri MUSAI +++ sa aiba gender balance, minoritati , sa
respecte anumite criterii)
e obligatoriu pt centru sa creeze contextul pt acest consiliu

Considerati ca trebuie sa limitam accesul doar la persoanele cu
varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani? Cum afecteaza asta misiunea
unui centru de tineret?

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza

(cronologic)

sa nu limitam accesu persoanelor

ar fi discriminare daca limitam in vreun

75 % sa fie tineri ( beneficiari directi)

ne uitam la activitati si profilul participantilor

in mediul rural, ca s aai acces la tineri, tre sa facilitezi un cadru pt parinti-- pe
ei tre sa-i convingi pe ei prima dtaa pt ca tinerii sa fie lasati

la nivel macro, sa existe

2/3 din activitati sa fie destinate tinerilor global ( adica pe toate activitatile)
sa nu se ajunga la confuzie, sa fie formulata cat mai clar

Considerati ca centrul de tineret ar trebui sau nu sa aiba
personalitate juridica?

Raspunsul tinerilor si procesul lor de analiza

(cronologic)

e Daca nu exista personalitate distincta, in privinta centrelor publice,
more issue may appear. Fara personalitate distincta e doar un
AVANTAJAT: DJTS. Cand vine vorba de linii de finantare, directia
trebuie si aplice si de multe ori nu se intampla
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Trebuie neaparat pusa doar ca recomandare, in argumentarea
politicii

e Recomandarea este ca centrele de tineret sa aiba personalitatea
juridica, cu o singura exceptie: cele ale ONG-urilor (fundatii
judetene, OG26/2000)




