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Centrul de inovatie si excelenta in
domeniul politicilor publice de tmeret
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Propunerea pentru Standarde de
calitate pentru centrele de tineret

Propunerea pentru Metodologia de
acreditare a centrelor de tineret
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I) Care este parerea voastra despre aceasta propunere:

(1) Portofoliul de activitati al centrului contine:

a) oferta de activitati a centrului;

b) planificarea calendaristica;

c) documente de proiectare a activitatilor (designul de activitati);

d) setul de competente formate prin activitatea desfasurata,
specifice fiecarui nivel de grupa (daca este cazul);

e) modalitati de evaluare a activitatii desfasurate;
f) masuri de optimizare si dezvoltare a ofertei de activitati;
g) proiectul de dotari si achizitii pe termen scurt, mediu si lung;

h) portofoliul de activitati al tanarului, care cuprinde modulele
parcurse si competentele specifice acestora, formate pe parcursul
frecventarii activitatii centrului. Acest portofoliu contine si
documentele care certifica rezultatele obtinute de tanar.

(2) Programele/proiectele care contin modulele, vor fi elaborate
separat pentru grupele de initiere/de avansati/de performanta,
axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi formate,
dezvoltate sau diversificate.

(3) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si
dezvoltate la fiecare activitate in parte, vor fi stabilite in functie
de varsta tinerilor si durata pregatirii lor, pe baza proiectarii pe
termen mediu (6 luni — | an).

(4) Centrele de tineret elibereaza, la cerere, certificate de
competenta tinerilor care au frecventat activitatile centrului, pe
baza rezultatelor obtinute si conform nivelului competentelor
formate.
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Considerati ca ar trebui atat de birocratizat un centru de
tineret?

Il) Ce parere aveti despre urmatoarea propunere:

Centrele de tineret sunt, in general, caracterizate prin exista unui spatiu imobil
de gazduire a activitatilor si furnizarii de servicii catre tineri. Dar, avand in
vedere raspandirea geografica larga a tinerilor, precum si nevoia acuta de
interventie in comunitatea, solutia cea mai eficienta este largirea definitiei
centrului de tineret si asupra facilitatilor mobile — centrele de tineret tip
caravand. Acestea pot ajunge cu usurinta in mediul rural, in cartiere, in zonele
afectate de calamitati, oriunde unde sunt tinerii.

Considerati corecta largirea notiunii de centru de tineret de la spatii
fizice / cladiri, la facilitati mobile (ex. microbuz, caravana etc.)?

IIl) Cine considerati ca ar trebui sa faca parte din comisia de evaluare
a solicitarilor de acreditare - reprezentanti ai ministerului, ai
autoritatilor publice locale (care), ai ONG-urilor - ce fel de ONG-uri
(de reprezentare, cu centre de tineret, din judet, nationale, de
implementare de proiecte, cu experienta mai veche de... etc.)? Este
cazul de comisii mixte sau formate doar din reprezentanti ai
autoritatilor? Considerati ca centrele cu Quality Label de la Consiliul
Europei ar trebui sa aiba un rol special?

IV) Considerati ca este oportun sa acordam o perioada de timp pentru
conformitatea centrelor de tineret deja existente, astfel incit sa poata
indeplini standardele de calitate? Daca da, va rugam sa propuneti un
calendar macro al etapelor cu perioadele de timp (ex.: in timp de 6
luni, | an, 2 ani, max. 3 ani etc.). Va rugam sa aveti in vedere durata
pregatirii urmatoarelor 3 domenii pentru asigurarea calitatii:

¢ Infrastructura (estimare buget, alocare, investitii etc.)
e Programe (calendar, proiectarea activitatilor, materiale
suport necesare etc.)
e Resursa umana (angajare personal, calificari suplimentare,
cursuri etc.)
Considerati ca ar trebui inclusa capacitatea institutionald ca domeniu
pentru asigurarea calitatii? Acesta ar trebui sa vizeze modul in care
misiunea si obiectivele centrelor sunt sustinute de resursa umana,
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metoda de administrare si resursele (materiale) pe care le poate oferi
(infrastructura + resursa umana).

V) Considerati ca este oportun ca FITT sa elaboreze si un standard
ocupational pentru ocupatia de director de centru de tineret (care nu
exista in COR), cu atributii specifice? Ce considerati ca este special in
coordonarea unei astfel de unitati? Dar daca centrul este unul mobil,
ce ocupatie ar fi potrivita?

V1) Considerati necesara includerea unor prevederi echivalente unui
cod de conduita pentru personalul din centrul de tineret? Va rugam sa
si exemplificati argumentat.

VIl) Considerati ca Standardele de calitate trebuie sa se aplice
obligatoriu tuturor centrelor de tineret sau pot fi optionale, iar cine nu
le indeplineste, sa fie obligat sa faca public acest lucru (precum cladirile
si conformitatea cu normele ISU)?

VIIl) Pentru ce perioada de timp considerati ca trebuie acordata
acreditarea? Evaluarea trebuie facuta inauntrul acestei perioade sau
doar daca se plica pentru prelungire?

IX) Considerati necesar ca, in cadrul programelor, sa includem
anumite domenii mari, care sa fie obligatoriu implementate in centrele
de tineret? (participarea civica, prezenta la vot, implicare fin
comunitate, voluntariat etc.)

X) Considerati ca trebuie sa limitam accesul doar la persoanele cu
varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani? Cum afecteaza asta misiunea unui
centru de tineret?
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