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RAPORTUL CERCETARII
SOCIOLOGICE

2 TEMATICA

Conform documentatiei proiectului, activitatea de cercetare contine un sondaj de opinie
pe lot reprezentativ al organizatiilor non-guvernamentale (ONG) active in domeniul
servicilor adresate tinerilor. Proiectul mentioneazd dimensiunea esationului, 1000
respondenti. Tema sondajului este cunoasterea si opiniile celor activi in aceste ONG-uri
privind politicile de tineret. Am extins tematica pentru a obtine si o caracterizare socio-
demograficd a esantionului si am pus si cateva intrebari privind sistemul de valori al
acestora. De asemeneaam colectatinformatii despre profilulONG-urilor.

Atasam acestui raport chestionarul si cadrul de esantionare format din 2781 de organizatii.

3 ESANTIONAREA SI OPERAREA

CHESTIONARELOR

Dat fiind existenta unui cadru de esantionare, am folosit o esantionare pseudo-aleatoare
care garanteazi o bun3 reprezentativitate. Dimensiunea finald a esantionului este de 966
de cazuri. Marja de eroare cu aplicarea factorului de corectie pentru populatii finite este
de 2,55% pentru o probabilitate de 95% in estimarea procentului de 50%.

Operarea chestionarului a fost facuta prin intervievare telefonica.

4 PROFILUL ONG-URILOR DE SI PENTRU

TINERET

Analiza datelor primare si a celor secundare indica un profil distinct al colectivelor si actorilor
din cadrul organizatiilor de si pentru tineret.

latd cateva caracteristici surprinse prin datele descriptive initiale:
e Numarul persoanelor care lucreaza in ONG-urile de si pentru tineret, cu norma
intreagad, este relativredus.
e Media este de ceva mai putin de 3 persoane, dar valoare mediana este de doar 1.
o Dintre organizatiile intervievate care au raspuns la aceasta intrebare, dupa cum a
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rezultat, peste 50% au 1 singur angajat cu norm3 intreag3.

o Nici numarul celor care sunt angajati cu fractiuni de norma nu este mai mare.
e Activitatea este de reguld desfasurata cu colaboratori si voluntari.

e Mediana numdrului de colaboratori este de 4 persoane, iar cea a voluntarilor de 15.

e Valorile medii nu sunt relevante aici, ele fiind denaturate de catre exceptii.

5 OBSERVATII STRUCTURALE

Datele descriptive indica o relativa fragmentare si o insuficientd a sustinerii cu resurse in
activitatea organizatiilor de tineret. Fluctuatia, inerenta in cazul unor organizatii insuficient
structurate, este un fenomen care poate sd aduca oscilatii mariin sustinerea unor proiecte de
termen lung, a obiectivelor strategice si a planurilor anuale de activitati, ori a proiectelor ce
pot fi considerate majore pentru segmentul de tineret.

in peste jumétate dintre ONG-urile din esantion, toti angajatii au studii superioare. De
asemenea, in aproape 90% dintre ONG-uri, majoritatea angajatilor au studii superioare. lat3
ca tendinta de polarizare a profilului educational al angajatilor spre nivelul studiilor
superioare este legatd si de o caracteristica importantd a populatiei studiate, aceea de
exercitare a activitatilor prin ONG-uri de si pentru tineret ca ocupatii liberale, individuale si
destul de clar independente, nicidecum ca tip de activitati specifice grupurilor mari de
munca.

La 41% dintre ONG-uri nici unul dintre angajati sau membri nu are pregétire in domeniul de

tineret.

Angajatii ONG-urilor de si pentru tineret sunt si ei cel mai adesea tineri. Aproximativ 1/3

dintre ONG-uri au exclusiv toti angajatii in aceasta categorie. Doar 3% dintre ONG-uri au toti
angajatii peste 35 de ani. A fost considerata varsta etalon international pentru fixarea limitei
superioare avarstei categoriei de tineri. Aceasta varsta etalon este predictiva pentru intreaga
populatie studiatd, toate ONG-urile aflate in studiu apartindnd categoriei servicilor adresate
tinerilor.

Numadrul proiectelor aflate in derulare de catre pupulatia studiata, respectiv in universul de
referinta al ONG-urilor de si pentru tineret, este destul de ridicat, raportat la calibrul foarte
redus al resurselor umane disponibile. Aceste ONG-uri individualizate prin activitatea unui

singur angajat, ori a doi-trei angajati, deruleazd in medie 4,6 proiecte anual. Valoarea

mediand, mai relevanta in acest caz, este de 3 proiecte.

Estimarea bugetului anual al ONG-urilor s-a dovedit a fi dificild, nu pentru ca limitele de

aproximare au fost situate la distante mari, dar mai ales pentru c& 50% dintre organizatii nu
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au reusit sa indice nicio estimare. Valorile culese acopera un interval intre 500 de RON si
peste 2 milioane de Euro. Nu am calculat o medie in acest caz, in primul rand datorita faptului
ca diferentele de forma ale estimarilor au fost semnificative, astfel incat nu este indicativa
prezentarea listei rezultatelor, deoarece am considerat ca valorile induc mai de graba in
eroare.

Principalele surse de finantare sunt donatii si cotizatii ale unor persoane fizice - aproape
61% din ONG-uri, dar si fondurile de la autoritati publice (locale, regionale sau nationale) —
pentru aproximativ 43% din ONG-uri, in parte si fondurile obtinute de la intreprinderi —
putin sub 38%. Fondurile europene sunt mentionate de 30% dintre ONG-uri. Tn total, cele
966 de ONG-uri care au raspuns la acest item au mentionat 1862 surse de finantare, deci o

medie de aproximativ 2 surse pe ONG.

Aproape 3/4 dintre ONG-uri declard ¢ au mecanisme de culegere a informatiilor privind
nevoile tinerilor. Majoritatea dintre acestea organizeaza intalniri periodice cu tineri pentru a
discuta despre aceste probleme. Se distinge o noua caracteristica structurald a populatiei
studiate: chiar si in absenta unor grupuri largi de angajati, ori a bugetelor si prognozelor
bugetare, anticiparea nevoilor tinerilor si comportamentele de dezbatere si identificare a
acestor nevoi sunt dezvoltate ca una dintre cele mai importante componente ale activitatilor
din ONG-utile de si pentru tineret. Chiar daca nu sunt resurse, aceste ONG-uri isi urmaresc
scopurile generale si cauta ca isi specifice realist tintele si obiectivele imediate.

6 PROFILUL ACTIVISTULUI iN ONG-URI DE §l

PENTRU TINERET

Au fost colectate si prelucrate date despre partenerii de interviu, persoane care sunt active
in organizatii de tineret. De cele mai multe ori, persoana care a rdspuns la telefon a fost
implicata ca asociat/partener sau angajat cu pozitie manageriald. 80% dintre intervievati au

o activitate manageriala in ONG.

Informatiile nu se pot generaliza ca atare pentru tot personalul ONG-ului, dar, cu sigurantad,
pot da o idee in special despre personalul cu activitate consistenta in domeniu. Am decis sd
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numim aceste persoane drept “activisti” in ONG-uri de si pentru tineret.

Activistii au o vechime medie de 6 ani de activitate in organizatiile in care lucreaza in prezent,
dar o vechime de peste 9 ani in domeniu, ceea ce arat3 ci, in medie, organizatia la care

activeaza nu este prima organizatie de acest tip din cariera lor.

Acest rezultat dovedeste o anume experienta in domeniu a activistilor si ar putea duce chiar
la ipoteza unei profesionalizari incipiente a domeniului.




Varsta medie este de 35,7 ani plasand activistii la limita grupei definite legal ca fiind tineri;
genul preponderent masculin (55% fatd de 45%) si o covarsitoare majoritate cu studii

superioare (peste 90%) definind structural aceastd grup3 de decidenti cu experient3 din
ONG-urile de si pentru tineret.

Activistii din ONG-uri se dovedesc surprinzator de multumiti de locul lor de munca, un
rezultat important in ceea ce priveste predictorii altruismului social. Doar 3% se declara

nemultumiti sau foarte nemultumiti.

Rezultatul privind satisfactia fata de locul de munca se coroboreaza cu un nivel mai ridicat
de incredere generalizatd decat ansamblul populatiei Romaniei. Ponderea la nivelul tarii a
celor care au incredere neconditionata conform studiilor World Values Survey este de 8%
(valoarea cea mai recentd pentru Romania, 2012). in cazul activistilor a ciror perceptii au

fost evaluate prin acest studiu, valoarea corespondentd este de 12%.

Pe langa satisfactia de la locul de munca si increderea generalizata, un alt predictor important
al comportamentului altruist este optimismul personal si social. Optimismul personal are

pentru activisti o valoare foarte buna, peste nivelul national. 2/3 dintre cei intervievati si
previzioneaza o viatd mai buna peste 10 ani. Optimismul social este insd moderat, estimarile
pozitive ale directiei in care se indreapté tara fiind mai putine decat cele negative (31% fata
de 51%).

Rezultatele bune ale optimismului personal, ca si cele ale increderii generalizate si ale
satisfactiei profesionale sunt desigur explicabile in masura importanta prin varsta si
pregdtirea activistilor intervievati, dar tin totusi in anumitda masura si de domeniul de
activitate specific.

7 ONG-URILE SI POLITICILE PENTRU TINERET.

NIVELUL DE CUNOASTERE SI PARTICIPARE.

n grupajul de date urmator vor fi cuprinse principalele rezultate ale sondajului care privesc
tema centrald a cercetarii: politicile publice pentru tineret.

Am structurat aceste rezultate pe trei paliere:

a. cunoasterea politicilor pentru tineret

b. participarea in elaborarea politicilor pentru tineret

c. estimarea domeniilor esentiale pentru politicile pentru tineret, din perspectiva activistilor,
precum si opinia lor despre perspectiva tinerilor.
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Nivelul de cunoastere a politicilor de tineret este redus. Desi activistii declard, in majoritate
covarsitoare, ca sunt informati si mentioneazd mai multe surse de informare (in cazul a 75%
dintre subiecti), la specificarea unei politici publice concrete, peste 75% nu pot numi

niciuna.

Dintre politicile pentru tineret, am concentrat analiza mai mult pe nivelul de informare al
activistilor, in ceea ce priveste Strategia Nationala in Domeniul Politicii de Tineret (2015-2020).
Aproximativ 40% dintre activisti sustin cd au parcurs mai mult sau mai putin detaliat, acest

text.

Participarea la decizia privind politicile pentru tineret a fost masuratd, de asemenea,
obtindndu-se un nivel redus al evaludrii asupra perceptiei participarii. Desi activistii
intervievati au o perioadd de activitate important& in domeniu (peste 9 ani in medie), relativ
putini au initiat vreo politica publicd adresat tinerilor la nivel ministerial (6,5%). inca 21%
au participat la initiative ale altora. Principalul motiv pentru aceasta inactivitate, a fost un
anumit tip de lipsa de informare: cei mai multi au declarat ca nici nu si-au pus problema ca ar
putea face asa ceva (24%). Mai mult, o pondere importantd (17%) crede cd asemenea

demersuri oricum nu au nicio sansa.

Ponderea celor care au participat la elaborarea de politici pentru tineret la nivel local sau
judetean este ceva mai mare, ajungand la 38%. Se arat si aici, ca si in alte cazuri, o mai
apropiata colaborare a politicii locale cu sectorul asociativ decat in cazul guvernului. Aceasta
se coreleaza si cu o mai mare transparenta a sistemului decizional local si judetean si o
accesibilitate mai buna.

Pe de altd parte, desi aproape 90% dintre activisti si-ar dori sa participe la consultéri privind

politicile pentru tineret, numai 30% au fost consultati in fapt. Este o concluzie de prim rang
a studiului, un indicator de maxima relevanta asupra directiei in care este cazul sa fie
indreptate viitoarele activitati proiective si formative in domeniul tineretului.

Am fintrebat activistii cum estimeaza ei nevoile tinerilor si ce domenii de politici publice
gasesc ca fiind mai necesare. A rezultat un tabel agregat cu datele corolar asupra acestor
raspunsuri.

Tabelul de mai jos prezinta un top al nevoilor tinerilor, asa cum sunt percepute de activisti. Am
inclus in lista de propuneri atat nevoi de baza (alimentatie, nevoi materiale), cat si nevoi post-
materiale. Rezultatele sunt oarecum neconcludente, dar permit totusi cateva concluzii.
Valorile materiale apar relativ jos pe lista, pe pozitiile 4 si 6. Prima pozitie este ocupatd de
nevoia de sociabilitate specificd varstei, a doua pozitie e succesul profesional. Trebuie insa
mentionat ca diferentele intre medii pentru pozitiile 2 — 4 sunt prea mici pentru o separare
concludenta.




‘ Sa aiba prieteni

‘ Sa aiba success profesional

Sa fie sanatosi

Sa aiba bani

Sa arate bine

Sa manance bine

Nio|u|b|wESEES

Sa aiba o familie

Tabelul sumativ de mai jos ne da un top al nevoilor de interventie cu politici publice, din
punctul de vedere al activistilor de si pentru tineret. Nu se observa aici o preponderenta a
valorilor materialiste sau post-materialiste, nici a valorilor de stanga (ale echitatii) sau de
dreapta (ale libertatii). Apar aproape la egalitate antreprenoriatul si somajul, saracia si
participarea. Rezultatele de maijos duc cu gandul la o nevoie de clasificare a domeniului ONG-
urilor de sipentru tineret si la polisemantica domeniului. Este totusi de observat cum topul de
mai jos este dominat de educatia non-formala, o tema tipica pentru sectorul asociativ, prea
putin prezenta in preocuparile politicilor publice si, in general, neconsiderata vitala social,
spre deosebire de celelalte teme propuse a fi evaluate. Opinia noastrd este cd aceastd
prezenta in varful listei ne arata o internalizare a valorilor tipice ONG-urilor la nivelul
activistilor intervievati.

1 ‘ Educatie non-formala

Sanatate

Antreprenoriat

Somaj

Participare si voluntariat

Excluziune sociala

Sport si recreere

2
3
4
5 Saracie
6
7
8
9

Cultura

10 Educatie formala

8 CONCLUZII STRATEGICE

Nivelul de contact cu politicile pentru tineret este destul de redus si duce clarla cateva concluzii

evidente:
1. Existd o nevoie de informare cat se poate de stringentd in ceea ce priveste
politicile pentru tineret. O campanie de informare ar fi de dorit.




2. Desi prea putin informati privind politicile nationale in domeniul tineretului, activistii
au dezvoltat o expertiza specificd domeniului, au internalizat valorile specifice si
dovedesc premisele actiunii altruiste, inclusiv dorinta de a contribui la dezvoltarea
domeniului.

3. Exista un potential de expertiza la nivelul activistilor care este insuficient folosit in
politicile pentru tineret.
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ANCHETA SOCIOLOGICA

I PROFILUL RESPONDENTILOR

1. VARSTA
Procentul Procentul Procentul
persoanelor persoanelor persoanelor
care au ales care au ales care au ales
acest raspuns acest raspuns acest raspuns
20 ani 0,7 % 31 ani 51% 42 ani 0,7 %
21 ani 2,2% 32 ani 6,5 % 43 ani 2,9%
22 ani 29% 33 ani 29% 45 ani 29%
23 ani 1,4% 34 ani 58 % 46 ani 3,6 %
24 ani 2,2% 35 ani 2,9% 48 ani 2,9%
25 ani 1,4% 36 ani 3,6 % 50 ani 0,7 %
26 ani 3,6 % 37 ani 2,2% 51 ani 0,7 %
27 ani 3,6% 38 ani 43% 58 ani 29%
28 ani 1,4% 39 ani 4,3 % 60 ani 2,2%
29 ani 2,9% 40 ani 6,5 % 66 ani 0,7 %
30 ani 6,5 % 41 ani 0,7 % NS/NR 58 %
2. GENUL

Procentul persoanelor care

au ales acest raspuns

Masculin 51,4%

Feminin 42,8 %

Altul 0,1%

NS/NR 5,1%

3. NIVELUL EDUCATIONAL
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Procentul persoanelor care au

ales acest raspuns

Scoala generala 0,1%
Studii liceale 3,6%
Studii post-liceale 2,9%
Studii superioare 87,7%
NS/NR 51%

4. RESEDINTA

Procentul persoanelor care au ales acest

raspuns

Urban 71,7 %
Rural 14,5 %
Peri-urban 8,7%
NS/NR 5,1%

5. VENITUL LUNAR TOTAL NET

Procentul persoanelor care au ales acest

raspuns

Sub 2.000 lei 51%
ntre 2.000 lei si 4.000 lei 15,9%
ntre 4.000 lei si 6.000 lei 46,4 %
Peste 6.000 lei 10,1 %
NS/NR 22,5%

6. DUMNEAVOASTRA CE POZITIE OCUPATI IN ORGANIZATIE?

Procentul persoanelor care au ales

acest rdspuns

Asociat / partener 48,6 %
Angajat cu pozitie manageriala 17,4 %
Angajat FULL-TIME, fara pozitie manageriala 2,2%
Angajat PART-TIME 2,2%
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Colaborator 1,4%
Voluntar 26,8 %
NS/NR 1,4 %

7. DE CATI ANI LUCRATI TN ORGANIZATIA ACEASTA?

Procentul persoanelor Procentul persoanelor

care au ales acest care au ales acest

raspuns raspuns

1lan 4,3 % 10 ani 6,5 %

1,5 ani 0,7 % 11 ani 0,7 %

2 ani 4,3% 12 ani 4,3 %

3 ani 11,6 % 13 ani 1,4%

4 ani 13,0 % 14 ani 0,7 %

5 ani 17,4 % 15 ani 1,4%

6 ani 10,1 % 17 ani 0,7 %

7 ani 7,2% 25 ani 0,7 %

8 ani 7,2% NS/NR 6,5 %
9 ani 0,7 %

8. DE CATI ANI LUCRATI TN DOMENIUL SERVICIILOR PENTRU

TINERET?
Procentul persoanelor Procentul persoanelor
care au ales acest care au ales acest
rdspuns rdspuns
lan 2,9% 12 ani 8,7 %
1,5 ani 0,7% 13 ani 29%
2 ani 2,2% 14 ani 1,4%
3 ani 7,2% 15 ani 5,8 %
4 ani 51% 17 ani 2,9%
5 ani 13,0 % 19 ani 0,7 %
6 ani 4,3 % 20 ani 1,4%
7 ani 2,2% 22 ani 0,7 %
8 ani 6,5 % 23 ani 0,7 %
9 ani 3,6 % 25 ani 29%
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10 ani 16,7 % NS/NR 72%

9. CUM ATl TNCADRA ACTIVITATEA DUMNEAVOASTRA
PRINCIPALA?

Procentul persoanelor care au ales acest

raspuns
Coordonare / management 79,7 %
Expertiza profesionala 8,7%
Secretariat / administrativ / referent 2,2%
Alta activitate 29%
NS/NR 6,5 %

10. CAT DE MULTUMIT SUNTETI DE LOCUL DUMNEAVOASTRA
DE MUNCA, TN GENERAL?

Procentul persoanelor care au ales acest

rdspuns
Foarte multumit 44,9 %
Destul de multumit 34,8%
Nici multumit, nici nemultumit 10,9 %
Destul de nemultumit 2,2%
Foarte nemultumit 0,7%
NS/NR 6,5 %

11. SUNTETI DE ACORD CU URMATOARELE AFIRMATII?

Procentul persoanelor care au ales acest raspuns

“Majoritatea =, Se poate avea »,Majoritatea
oamenilor incredere in oamenilor sunt
sunt cinstiti” majoritatea fundamentali buni
oamenilor” si cumsecade”
Nu sunt deloc de acord 13,8 % 10,9 % 2,9%
Mai degraba nu sunt de acord 19,6 % 19,6 % 8,7%
Neutru 26,1 % 27,5% 30,4 %
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Mai degraba de acord 23,9 % 25,4 % 37,0 %
ntru totul de acord 11,6 % 11,6 % 15,9%
NS/NR 51% 51% 51%

Procentul persoanelor care au ales acest raspuns

»Majoritatea ”Eu am, in »Majoritatea
oamenilor au general, oamenilor vor
incredere in incredere in avea incredere in
altii” oameni” tine, daca ai
incredere in ei”
Nu sunt deloc de acord 13,0 % 5,8 % 4,3%
Mai degraba nu sunt de acord 18,8 % 8,0 % 9,4 %
Neutru 23,2 % 15,2 % 15,9 %
Mai degraba de acord 32,6 % 34,1 % 39,1%
intru totul de acord 72% 31,9% 26,1%
NS/NR 51% 5,1% 51%

12.SUNTETI DE PARERE CA ROMANIA SE INDREAPTA TNTR-O
DIRECTIE BUNA?

Procentul persoanelor care au
ales acest raspuns

Hotarat DA 9,4 %
Mai degraba DA 23,2 %
Mai degraba NU 31,9%
Hotarat NU 19,6 %
Nu stiu, nu imi pot imagina 10,9 %
NR 51%

13.CUM CREDETI CA VA FI VIATA DUMNEAVOASTRA
PESTE 10 ANI?

Procentul persoanelor care au

ales acest raspuns

Mai buna decat acum 66,7 %
Cam la fel caacum 11,6 %
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Mai putin bun3 decat acum 2,2%

Nu stiu, nu imi pot imagina 14,5 %
NR 51%
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2 PROFILUL ORGANIZATIEI

14. CATE PERSOANE LUCREAZA TN ORGANIZATIE?

FULL-TIME PART-TIME COLABORATORI VOLUNTARI

Nr. Procent Nr. Procent Nr. Procent Nr. Procent
0 18,1% 0 18,8 % 0 9,4% 1 0,7%
1 51% 1 51% 1 1,4% 2 2,9%
2 29% 2 29% 2 29% 3 43%
3 51% 3 22% 3 58% 4 43%
4 3,6% 4 43% 4 43% 5 51%
5 22% 6 0,7% 5 43% 6 1,4%
8 0,7% 9 1,4% 6 0,7% 7 29%
10 0,7 % NS/NR 64,5 % 7 1,4% 8 2,9%
15 0,7% 10 3,6% 10 15,2 %
20 1,4% 15 0,7% 11 0,7%
23 0,7% 20 29% 12 22%
NS/NR 58,7 % 22 0,7% 13 0,7%
25 2,2% 15 51%
30 22% 19 0,7 %
40 0,7% 20 36%
50 1,4% 24 0,7%
100 0,7% 25 3,6%
500 0,7% 26 1,4%
NS/NR 53,6 % 30 7,2%
32 0,7%
33 0,7%
35 0,7%
40 0,7%
a4 0,7%
45 0,7%
49 0,7%
50 51%
60 22%
75 0,7%
80 0,7%
20 0,7%
100 1,4%
130 0,7%
166 0,7%
200 1,4%
300 1,4%
500 1,4%
1.000 0,7%
5.500 0,7%
10.000 0,7%
NS/NR 10,1 %
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15. CARE ESTE VARSTA ANGAJATILOR?

Procentul persoanelor care au ales
acest raspuns

Toti sunt mai tineri de 35 de ani 34,8 %
Mai mult de trei sferturi sunt sub 35 de ani 18,1 %
Majoritatea sunt mai tineri de 35 de ani 20,3 %
Majoritatea au 35 de ani sau mai mult 18,8 %
Toti au 35 de ani sau mai mult 3,6 %
NS/NR 4,3 %

16.CARE ESTE NIVELUL DE PREGATIRE AL ANGAJATILOR /
MEMBRILOR?

Procentul persoanelor care au ales
acest raspuns

Toti au studii superioare 55,8 %
Majoritatea au studii superioare 29,7 %
Majoritatea nu au studii superioare 11,6 %
NS/NR 29%

17.CATI DINTRE ANGAJATI / MEMBRI AU PREGATIRE
PROFESIONALA TN DOMENIUL DE TINERET?

Procentul persoanelor care au
ales acest raspuns

0 angajati/membri 18,8 %
1 angajat/membru 16,7 %
2 angajati/membri 12,3%
3 angajati/membri 10,1 %
4 angajati/membri 7,2%
5 angajati/membri 10,1 %
6 angajati/membri 1,4%
7 angajati/membri 2,9%
10 angajati/membri 3,6%
12 angajati/membri 0,7 %
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15 angajati/membri 1,4%

| |
‘ 20 angajati/membri 2,2% |
‘ 250 angajati/membri 0,7 % |
\ NS/NR 116%

18. CATE PROIECTE DERULEAZA ORGANIZATIA TN MOMENTUL
DE FATA?

Procentul persoanelor care

au ales acest raspuns

0 proiecte 12,3 %
1 proiect 15,9 %
2 proiecte 13,0 %
3 proiecte 10,1 %
4 proiecte 58%
5 proiecte 51%
6 proiecte 51%
7 proiecte 4,3 %
8 proiecte 3,6 %
10 proiecte 4,3 %
12 proiecte 0,7%
15 proiecte 0,7 %
25 proiecte 0,7%
30 proiecte 0,7 %
33 proiecte 0,7 %
70 proiecte 0,7%
NS/NR 15,9 %

19. DE CE SURSE DE FINANTARE BENEFICIAZA ORGANIZATIA LA
CARE LUCRATI?

Procentul persoanelor care au ales acest

raspuns

Alocatie de la bugetul de stat 0,4 %

Alte fonduri guvernamentale romanesti 53%

Fonduri de la autoritati publice 19,9 %
19
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Fonduri europene 13,9%
Fonduri norvegiene 1,9%
Fonduri de la intreprinderi 17,7 %
Fonduri de la un ONG romanesc 45%
Fonduri de la un ONG strdin 45%
Donatii / cotizatii de la persoane fizice 28,6 %
Organizatia nu necesita fonduri 3,4%
20
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3 CUNOASTEREA POLITICILOR PENTRU
TINERET

20. CUNOASTETI POLITICILE PUBLICE ADRESATE TINERILOR?

Procentul persoanelor care au ales acest

raspuns
DA, in detaliu 8,0%
DA, dar nu prea bine 67,4 %
NU 24,6 %

21.DACA DA, DE UNDE VA INFORMATI DESPRE POLITICILE

ADRESATE TINERILOR. IERARHIZATI OPTIUNILE.

Optiunile sunt asezate in urma ierarhizarii Procentul persoanelor care au ales acest
de catre respondenti: raspuns
Mass-media 26,7 %
Surse oficiale 25,3 %
Carti, studii sau cercetari academice 22,6 %
Discutii cu alte persoane implicate 20,5 %
Alte surse 4,9 %

22. DACA SUNTETI INFORMAT ASUPRA POLITICILOR PENTRU
TINERET, CARE ESTE CEA MAI RECENTA MASURA POLITICA

ADRESATA TINERILOR PE CARE O CUNOASTETI?

Procentul Procentul
persoanelor persoanelor
care au ales care au ales

acest raspuns acest raspuns

Nu poate numi nicio - ;
. . e Incurajarea
masura politica 58,7 % e 0,7 %
... angajabilitatii
adresata tinerilor
Incurajarea

NR 15,9 % R 0,7%
participdrii tinerilor

FITT CI pceca
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Altele 2,8% Internship platit 0,7%

Legea Tineretului 2,2% Tnvatamant dual 0,7%
Legea Voluntariatului 2,2% Legea Educatiei 0,7 %
. Ministerul Tineretului
Sturt UP Nation 2,2% i ) 0,7%
si Sportului
Antreprenoriatul el
social 1,4% Prioritati TINERET 0,7%
i

Reorganizarea
centrelor pentru

Transportul gratuit 1,4% 0,7 %
persoanele cu
dizabilitati

Burse lunare Legea Rezultate Strategia

38/2019 0,7% Europeana pentru 0,7%
Tineret

Ajutoare rechizite

pentru mentinerea 0,7% Statutul Elevului 0,7%

scolarizarii

Consiliile elevilor 0,7 % Strat.egla Judeteand 0,7%
de Tineret

Corpul European de 0.7% Strategia Europeana 0.7%

Solidaritate 2020

Cresterea alocatiei 0,7 % Strategia UE 0,7 %

23.CONSIDERATI CA ACEASTA MASURA ESTE ADECVATA /
BUNA, FATA DE:

Procentul persoanelor care au ales acest raspuns

Nevoile Tinerilor Nevoile profesionistilor care se ocupa
de problemele tinerilor
Foarte adecvata 10,9 % 43 %
Adecvata 10,1 % 10,9 %
Nici adecvata, nici
R 2,9% 58 %
neadecvata
Neadecvata 29% 5,8 %
Foarte neadecvata 2,2% 4,3 %
NS/NR 71,0 % 68,8 %
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24.TN GENERAL, CUM CONSIDERATI CA AU FOST POLITICILE
PENTRU TINERET CU CARE ATI AVUT CONTACT NEMIJLOCIT?

Procentul persoanelor care au
ales acest raspuns

Toate au fost adecvate 3,6 %
Majoritatea adecvate 32,6 %
in mare parte, cam la fel de multe adecvate si

39,9 %
neadecvate
Majoritatea neadecvate 18,1 %
Niciuna nu a fost adecvata 2,2%
NS/NR 3,6 %

25. ATl CITIT STRATEGIA NATIONALA IN DOMENIUL POLITICII
DE TINERET (2015-2020)?

Procentul persoanelor care au
ales acest raspuns

A. DA, am citit cu atentie 8,7 %
B. DA, am parcurs textul 31,9%
C. NU 58,7 %
D. NS/NR 0,7%

26.DACA DA (RASPUNSURILE A. SAU B.), IN CE MASURA
SUNTETI DE ACORD CU URMATOARELE AFIRMATII: STRATEGIA
NATIONALA TN DOMENIUL POLITICII DE TINERET (2015-2020)
ESTE:

Procentul persoanelor care au ales acest raspuns

Usor de inteles, Eficienta Usor de
exprimata facil implementat
1 (dezacord total) 8,0% 5,8 % 3,6 %
2 (dezacord) 15,9 % 14,5 % 15,9 %
3 (acord) 13,0 % 11,6 % 15,9 %
4 (acord total) 6,5 % 10,1 % 7,2%
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NS/NR 565%

579% 572%

27.DACA DA (RASPUNSURILE A.

SAU B.), CREDETI CA

DECIZIILE DE POLITICI PUBLICE PENTRU TINERI SE IAU TN BAZA
STRATEGIEl NATIONALE TN DOMENIUL POLITICII DE TINERET

(2015-2020)?

Procentul persoanelor care au

ales acest raspuns

n general, DA 51%
Majoritatea DA, mai sunt unele care NU 7,2%
Unele dintre ele DA, dar majoritatea NU 11,6 %
in general, NU 14,5 %
Nu stiu 51%
NR 56,5 %
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4 PARTICIPAREA iN ELABORAREA POLITICILOR

PENTRU TINERET

28. ATl FORMULAT VREODATA
PUBLICA ADRESATA TINERILOR,

O PROPUNERE DE POLITICA
CATRE UN MINISTER?

Procentul persoanelor care au ales
acest raspuns

A. DA, afost initiativa mea 6,5
B. | DA, am participat la o initiativa a altora 21,0
C. | NU 71,0
D. | NS/NR 14

29. DACA DA (RASPUNSURILE A. SAU B.), CARUI MINISTER V-

AT| ADRESAT?

Ministerul Culturii si Identitatii Nationale
Ministerul Educatiei

Ministerul Muncii

Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni
Ministerul Tineretului si Sportului

NS/NR

Procentul persoanelor care au ales
acest raspuns

0,7 %

9,4 %

2,2%

0,7 %

12,3 %

74,6 %

30. DACA DA (RASPUNSURILE A. SAU B.), IN CE AN ATI AVUT
CEA MAI| RECENTA ASEMENEA INITIATIVA?

Procentul
persoanelor care au
ales acest raspuns

Tn anul 2008 0,7%
n anul 2009 0,7%
n anul 2010 1,4%
Tn anul 2011 0,7 %

FITT CI pceca

Procentul
persoanelor care au
ales acest raspuns

n anul 2015 2,9%
n anul 2016 43 %
in anul 2017 43%
n anul 2018 51%
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Tn anul 2012 0,7% Tn anul 2019 0,7%
in anul 2013 2,2% NS/NR 73,9 %
in anul 2014 2,2%

31. DACA NU (RASPUNSUL C.), DE CE NU?

Procentul persoanelor care
au ales acest raspuns

Nu am considerat oportuna o asemenea initiativa 4,3 %
Nu era nici oportuna si nici nu cred ca ar avea vreo sansa 0,7 %
Nu cred ca am pregatirea sau experienta necesara 13,8 %
Nu cred ca ar avea vreo sansa 16,7 %
Nu mi-am pus problema 23,9%
Altceva 9,4%
NS/NR 31,2 %

32. ATl TRIMIS PROPUNERI DE POLITICI PUBLICE PRIVIND
TINERII CATRE ALTE AUTORITATI ALE STATULUI (DE EX. CATRE
PRIMARIE, CONSILIUL JUDETEAN)?

Procentul persoanelor care au ales acest

raspuns
DA, de mai multe ori 24,6 %
DA, o singura data 13,0%
NU 60,9 %
NS/NR 1,4%

33. CUNOASTETI MECANISMUL DE LUARE A DECIZIILOR DIN
PRIMARIE, PE ACEAST TEMA?

Procentul persoanelor care au ales acest

raspuns

DA, in detaliu 18,8 %

DA, in mare 43,5 %

NU 37,7%
26
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34.CONSIDERATI CA INFORMATIA REFERITOARE LA PROCESUL
DECIZIONAL DIN PRIMARIE ESTE, IN GENERAL, ACCESIBILA SI
TRANSPARENTA?

Procentul persoanelor
care au ales acest raspuns

DA 30,4 %
NU 31,2%
Nu stiu 38,4 %

35.ASl FOST VREODATA INVITAT LA CONSULTARI SAU
DEZBATERI TN PRIVINTA UNOR POLITICI PUBLICE ADRESATE
TINERILOR?

Procentul persoanelor care au ales acest
raspuns

DA, de mai multe ori 44,2 %
DA, o singura data 10,1 %
NU 44,9 %
NS/NR 0,7 %

36.DACA NU, AVETI CUNOSTINTA DESPRE EXISTENTA UNOR
CONSULTARI PUBLICE SAU DEZBATERI PRIVIND POLITICILE
PUBLICE ADRESATE TINERILOR?

Procentul persoanelor
care au ales acest raspuns

DA 15,2 %
NU 34,1%
NS/NR 50,7 %

37.ATI FOST VREODATA CONSULTAT INDIVIDUAL PRIVIND
POLITICILE PUBLICE ADRESATE TINERILOR?
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Procentul persoanelor care au ales acest

rdspuns

DA, de mai multe ori 26,8 %
DA, o singura data 3,6%
NU 68,8 %
NS/NR 0,7 %

38.V-AR INTERESA SA FITI CONSULTAT SAU SA PARTICIPATI LA
CONSULTARI SAU DEZBATERI PE ACEASTA TEMA?

Procentul persoanelor care au ales acest

rdspuns

DA, sigur 41,3 %
DA, in masura in care imi pot face timp 47,1 %
NU 11,6 %

39. EXISTA, TN LOCALITATEA

DUMNEAVOASTRA, CONSILII

CONSULTATIVE PE PROBLEME ALE TINERILOR?

Procentul persoanelor
care au ales acest rdspuns
DA 46,4 %
NU 18,1 %
Nu stiu 34,1%
NR 1,4%
40. ATl FOST INVITAT SA PARTICIPATI LA UN CONSILIU

CONSULTATIV PE PROBLEME ALE TINERILOR?

FITF LT pee

Procentul persoanelor care au ales acest raspuns
La nivel LOCAL La nivel JUDETEAN | La nivel NATIONAL
DA 29% 23,9% 18,8 %
NU 57,2% 70,3 % 72,5 %
Nu stiu 9,4 % 4,3 % 8,0%
NR 4,3% 1,4% 0,7 %
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ESTIMAREA DOMENIILOR ESENTIALE PENTRU
POLITICILE PENTRU TINERET, DIN
PERSPECTIVA ACTIVISTILOR, PRECUM si
OPINIA LOR DESPRE PERSPECTIVA
TINERILOR.

44. AVETI UN MECANISM DE CULEGERE A NEVOILOR

TINERILOR?

Procentul persoanelor care au

ales acest raspuns

A. Sondaje de opinie 7,2%
B. | Sondaje de opinie si intalniri periodice 7,2%
C. Sondaje de opinie, intalniri periodice si online 7,2%
D. | Tntalniri periodice 39,9%
E. | intalniri periodice si online 7,2%
F. | Online 3,6 %
G. | Nu 19,6 %
H. | NS/NR 72%

45.DACA S-A RASPUNS CU A. SAU B., CAT DE DES ORGANIZATI
ACESTE EVENIMENTE?

Procentul persoanelor care au ales
acest rdspuns

Aproximativ anual 9,4%
De mai multe ori pe an 33,3%
Lunar sau mai des 17,4 %
Nu avem un interval fix la care le organizam, dar 13,8 %

sunt mai multe pe an

Nu avem un interval fix la care le organizam, dar 1,4%
sunt mai rare decat anual

NS/NR 24,6 %
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46.CARE DINTRE NEVOILE TINERILOR CREDETI CA SUNT CELE
MAI IMPORTANTE PENTRU EI?

Procentul persoanelor care au ales acest raspuns
sifie | Saaibi sa :"’5 Siaibs | S3aiba m,‘?nc s3 arate
sanatosi | o familie su c.es bani prieteni e .a bine
profesional e bine
1 2,2% 2,2% 0,7 % 1,4% 3,6 %
(deloc
important)
2 51% 10,9% 4,3 % 2,9% 22% | 123% 9,4 %
3 19,6 % | 30,4% 94% | 16,7% | 13,0% | 23,2% 15,2 %
4 123% | 22,5% 399% 341%  297% | 27,5% 28,3 %
5 609% | 34,1% 46,4% @ 449% | 551% | 355% 43,5%
(foarte
important)
NS/NR 0,7 %

47. UNDE CREDETI CA AR FI MAI NECESARA INTERVENTIA
POLITICILOR PUBLICE?

Procentul persoanelor care au ales acest rdspuns
... Excluziune ) . Educatie
Saracie L Somaj Antreprenoriat .
sociala formala
1
(deloc 58% 2,2% 0,7% 0,7% 13,0 %
necesarad)
2 2,2% 3,6 % 2,2% 0,7% 3,6 %
3 3,6 % 9,4 % 8,7 % 10,1 % 7,2%
4 15,9 % 23,9 % 23,9 % 22,5% 23,9 %
5
(foarte 60,1 % 48,6 % 50,7 % 47,8 % 49,3 %
necesara)
NS/NR 12,3 % 12,3 % 13,8 % 18,1 % 2,9%
Procentul persoanelor care au ales acest raspuns
Educatie ) Participare
non- Cultura Sanatate Sport si si
formala recreere voluntariat
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(deloc 0,7% 0,7 % 0,7 % 0,7 % 1,4%
necesarad)
2 0,7% 5,8% 51% 0,7 % 2,2%
3 7,2% 8,7% 8,0% 12,3% 10,9 %
4 21,7 % 28,3 % 16,7 % 29,7 % 25,4 %
5
(foarte 52,2 % 48,6 % 60,1 % 39,9 % 48,6 %
necesarad)
NS/NR 17,4 % 8,0 % 9,4 % 16,7 % 11,6 %

pot fi accesate rezultatele complete ale masuratorilor realizate

(media, mediana, deviatia standard, frecventa, procentajul cumulat etc.)
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